
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ได้ก าหนด 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการน าประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนา 

 

๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา 

ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 
 

๒. เป้าหมาย 
1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่    
2) องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน 

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 

และมีความสุขในการท างาน 
5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการ 
                    สร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1.นโยบายการวางแผนก าลังคน 
 
 

1. ปรับปรุงการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569  
 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่มีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่ 
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหม่มีการก าหนด
ต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
จัดตั ง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และ ขั นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3. เพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวีด
กาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัด 

1. ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ของ อบต.บ้านใหม่ ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงาน อบต.บ้านใหม่  
ในแตล่ะส่วนราชการ และ
น าไปสู่การก าหนดจ านวน 
ประเภท และระดับต าแหน่ง 
เสนอ คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ป ีของ
อบต.บ้านใหม่พิจารณา  
2. มีการติดตาม ประเมินผล 
และ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ปี อย่าง ต่อเนื่อง และ
น าไปสู่การ ก าหนดจ านวน / 
ต าแหนง เพิ่ม หรือ ลด 
จ านวนต าแหน่ง เสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เช่น 
การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1. นโยบายการวางแผน
ก าลังคน(ต่อ) 

 

 กาญจนบุรี) สามารถ ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้
เหมาะสมหรือไม่  
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวาง แผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านใหม่ต่อไปในอนาคต 

พนักงาน อบต.บ้านใหม่ ให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น, การขอ
เพ่ิมอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล / พนักงานจา้ง,การ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเปน็ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

  

2. นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

2.1 ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลเมื่อสรร
หามาด ารงต าแหน่งตามสาย
งานที่ว่าง  

เพ่ือสรรหาคนดีคนเก่งมา
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์กร 
 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และ
เป็นคนเก่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ แทนต าแหน่งที่
ว่างประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ และ
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ
และแต่งตั งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  (ต่อ) 
 

2. ร้องขอให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วน
ต าบล เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่างเกินระยะเวลาที่ 
อบต.จะด าเนินการสรรหา
เอง 

เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ และ
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
บรรจุและแต่งตั งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาญจนบุรี ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าอบรมในระบบ
ออนไลน์ในหลักสูตรที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดขึ น 

1. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการอบรมฝนหลักสูตร
ค ว า ม รู้ พื น ที่ ฐ า น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานแต่ละต าแหน่ง 
3. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
อนุมัติ ให้ เข้ ารับการอบรม 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 



5 
 

 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5. นโยบายการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  

 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล     และพนักงานจ้าง 
2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
 

1. จัดท านโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมองค์การ
บริ หารส่ วนต าบลบ้ านใหม่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

บุคลากรของ บ้านใหม่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ้ า น ใ ห ม่ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567    
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 2567 

2. การแสดงเจตจ านงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 

บุคลากรของ อบต.บ้านใหม่ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy)  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

7. นโยบายการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ น 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล ได้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร
และเจริญก้าวหน้าที่ในต าแหน่ง
ที่สูงขึ น 

1. พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การประเมินผลงานและได้รับ
การแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ น 
2. พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 2567 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

การก าหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการต่าง ๆเช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเช่าชื อบ้าน ค่า
เล่าเรียนบุตร ค่า
รักษาพยาบาล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในองค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 


